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POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIANTES
(Aprobado por la Junta Directiva el 5 de agosto de 2022)

Forte Minerals Corp. (la "Empresa") y sus empresas subsidiarias estan comprometidas con los mas
altos estandares de apertura, honestidad y responsabilidad que sus diversos interesados tienen
derecho a esperar. La Junta Directiva de la Empresa ha establecido los siguientes procedimientos para
la recepcioén, retencion y tratamiento de quejas o presentaciones relacionadas con contabilidad,
controles internos de contabilidad o asuntos de auditoria, asi como otros actos indebidos corporativos
y violaciones del Cédigo de Conducta Empresarial y Etica (una “queja”). Junto con el Cédigo de
Conducta Empresarial y Etica, esta Politica para Denunciantes estd disefiada para fomentar el
comportamiento ético por parte de todos los empleados, consultores, oficiales y directores de Forte
Minerals Corp., y proporciona detalles y procedimientos para presentar una queja.

Procedimientos

Cualquiera puede presentar una queja confidencial sobre un asunto contable o de auditoria
cuestionable enviandola directamente al Presidente del Comité de Auditoria de la Empresa (“Presidente
del CA”). El Presidente del CA puede ser contactado por cualquiera de los siguientes métodos: Correo
electrénico: whistleblower@forteminerals.com, Teléfono: +1 (604) 983-8847 o enviandolo por correo a
1005-409 Granville Street Vancouver BC V6C 1T2.

Contenido de las Quejas

Para asistir a la Empresa en la respuesta o investigacion de una queja, la queja debe contener tanta
informacion especifica y factual como sea posible para permitir una evaluacién adecuada de la
naturaleza, extension y urgencia del asunto que es objeto de la queja, incluyendo sin limitacién y en la
medida de lo posible, la siguiente informacion:

o Elevento, asunto o problema alegado que es objeto de la queja;

e Elnombre de cada persona involucrada;

e Sila quejainvolucra un evento o eventos especificos, la fecha aproximada y ubicacion de cada
evento; y

e Cualquier informacion adicional, documentaciéon u otra evidencia disponible para apoyar la
queja.

Tras la recepcion de cualquier queja presentada bajo este medio, el Presidente del CA abordara cada
asunto asi reportado, y se tomaran acciones correctivas y disciplinarias, si corresponde. El Presidente
del CA determinara los pasos y procedimientos a seguir para abordar la queja y si una investigacion es
apropiada y, de ser asi, qué forma deberia tomar dicha investigacion (por ejemplo, si se deberian
emplear investigadores externos, el momento de dicha investigacion y otros asuntos que se consideren
apropiados en las circunstancias).

Confidencialidad

Todas las quejas presentadas conforme a esta Politica seran tratadas internamente de manera
confidencial. En la realizaciéon de cualquier investigacion, el Presidente del CA utilizara esfuerzos
razonables para proteger la confidencialidad y anonimato del denunciante. Sin embargo, el denunciante
debe tener en cuenta que, si no se identifica a si mismo, la Empresa podria no ser capaz de investigar
y resolver adecuadamente la preocupacion planteada en la queja.
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Proteccion Contra Represalias, Acoso o Victimizacion

La Empresa no tolerara ninguna represalia, acoso o victimizacion, incluidas presiones informales, y
tomara medidas apropiadas para proteger a los empleados que planteen cualquier queja bajo esta
Politica de buena fe.

Retencioén de Registros

El Presidente del CA mantendra un registro de todas las quejas, rastreando su recepcion, investigacion
y resolucion. Copias de las quejas y el registro seran mantenidos de manera confidencial. Los registros
de cualquier queja se mantendran por un periodo de al menos 3 afios.

Distribucion

Esta politica sera:

(i) Disponible en el sitio web de la Empresa;

(i) Disponible en las oficinas de las operaciones de la Empresa; y

(iii) Proporcionada a todos los empleados de la Empresa y sus subsidiarias operativas al momento de
su contratacion.

Cualquier revisién a la Politica sera comunicada a los empleados. Si un empleado tiene alguna
pregunta o desea informacién adicional respecto a esta Politica, por favor contacte al Director
Financiero.



